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Netum Group Oyj:n hallitus päätti osakepalkkiojärjestelmästä

Netum Group Oyj:n hallitus on 23.9.2022 päättänyt perustaa uuden Netum Group Oyj:n johdolle suunnatun

osakepalkkiojärjestelmän.

Osakepalkkiojärjestelmän tavoitteena on yhdenmukaistaa johdon ja Netum Group Oyj:n osakkeenomistajien tavoitteet

pitkäaikaisella osakeomistuksella, kasvattaa yhtiön arvoa pitkällä aikavälillä sekä sitouttaa johto yhtiöön.

Osakepalkkiojärjestelmä

Osakepalkkiojärjestelmässä 2022–2026 on kolme ansaintajaksoa: tilikaudet 2022–2024, 2023–2025 ja 2024–2026. 

Järjestelmässä osallistujalla on mahdollisuus ansaita Netum Group Oyj:n osakkeita konsernin taloudellisen tuloksen

perusteella. Hallitus päättää järjestelmän ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille asetettavat tavoitteet

ansaintajakson alussa. Järjestelmän mahdolliset palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson päättymisen jälkeen. 

Ansaintajaksolla 2022–2024 palkkiot perustuvat konsernin liikevoittoon ennen liikearvon poistoja (EBITA, % liikevaihdosta),

jota mitataan vuosien 2022–2024 keskiarvona. 

Ansaintajaksolta 2022–2024 maksettavien palkkioiden bruttomäärä vastaa yhteensä enintään noin 180 000 Netum Group

Oyj:n osakkeen arvoa. Ansaintajaksolla 2022—2024 kohderyhmään kuuluu noin 15 henkilöä mukaan lukien toimitusjohtaja

ja muut Netum Group Oyj:n sekä Netum Oy:n johtoryhmien jäsenet. Järjestelmän palkkiot maksetaan osittain yhtiön

osakkeina ja osittain rahana. Rahaosuudella pyritään kattamaan palkkiosta osallistujalle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia

maksuja.

 

Lisätietoja antaa:

Netum Group Oyj

Matti Mujunen, toimitusjohtaja

+358 40 047 6401

matti.mujunen@netum.fi

 

Hyväksytty neuvonantaja:

Evli Pankki Oyj

+358 40 579 6210

 

Netum Group lyhyesti

Netum Group Oyj on kannattavasti kasvava IT-palvelutalo, jolla on yli 20 vuoden kokemus vaativista IT-hankkeista. Yhtiö

palvelee julkishallintoa ja yritysasiakkaita Legacy to Digi® -konseptilla, joka yhdistää käytössä olevat perinteiset

tietotekniikkaratkaisut uusimpiin digitaalisiin sovelluksiin – vastuullisesti ja turvallisesti. Netumin tavoitteena on olla alansa

luotetuin kumppani ja halutuin työnantaja. Netumin palveluihin kuuluvat digipalveluiden kehitys, järjestelmien

jatkuvuuspalvelut, integraatiopalvelut, kyberturvallisuuspalvelut sekä johdon konsultointipalvelut. Lisäksi yhtiöllä on kaksi

omaa SaaS-palveluna tarjottavaa ohjelmistoa, määrämuotoisten aineistojen testausalusta Truugo ja IT-

omaisuudenhallintajärjestelmä Netum DUX. Netum-konsernin liikevaihto vuonna 2021 oli 22,4 miljoonaa euroa. Yhtiön

palveluksessa työskentelee yli 260 henkilöä Suomessa. 

www.netum.fi

http://www.netum.fi/


Yhteyshenkilöt

Matti Mujunen, Toimitusjohtaja, CEO, +358 40 047 6401, matti.mujunen@netum.fi

Tietoja julkaisijasta Netum Group Oyj

Netum Group Oyj on kannattavasti kasvava IT-palvelutalo, jolla on yli 20 vuoden kokemus vaativista IT-hankkeista. Yhtiö

palvelee julkishallintoa ja yritysasiakkaita Legacy to Digi® -konseptilla, joka yhdistää käytössä olevat perinteiset

tietotekniikkaratkaisut uusimpiin digitaalisiin sovelluksiin – vastuullisesti ja turvallisesti. Netumin tavoitteena on olla alansa

luotetuin kumppani ja halutuin työnantaja. Netumin palveluihin kuuluvat digipalveluiden kehitys, järjestelmien

jatkuvuuspalvelut, integraatiopalvelut, kyberturvallisuuspalvelut sekä johdon konsultointipalvelut. Lisäksi yhtiöllä on kaksi

omaa SaaS-palveluna tarjottavaa ohjelmistoa, määrämuotoisten aineistojen testausalusta Truugo ja IT-

omaisuudenhallintajärjestelmä Netum DUX. Netum-konsernin liikevaihto vuonna 2021 oli 22,4 miljoonaa euroa. Yhtiön

palveluksessa työskentelee yli 260 henkilöä Suomessa.
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